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Prot. 30912             San Marino, 23 marzo 2023/1722 d.F.R. 

 

Contributi e redditi in vigore per l’anno 2023 

Legge 29 Novembre 2022 n.157 e Decreto Delegato 23 Febbraio 2023 n.30  

 
1. Lavoratori Dipendenti 
 

 
Primo 

Pilastro 
FondISS 

A carico del dipendente 5,90% 2,00% 
A carico del datore 16,60% 2,00% 
Tot. 22,50% 4,00% 

 
 
 
2. Lavoratori Indipendenti / Autonomi 
 

Categoria Reddito 
minimo 

Contrib. I 
pilastro 

Contrib. 
FondISS 

Contr. Sic. 
Soc. 

Contr. ass. 
fam. 

Commercianti €28.000 22,50% 4,00% 2,00%* Non assogg. 
Artigiani €28.000 22,50% 4,00% 2,00%* 5,10% 
Liberi professionisti €28.000 22,50%** 4,00% 2,00%* Non assogg. 
Imprenditori €28.000 22,50% 4,00% Non assogg. Non assogg. 
Agenti, Mediatori, 
Rappr. comm. 

€28.000 22,50%** 4,00% 2,00%* 
Non assogg. 

Lavoratore 
autonomo 
(DD 214/2021) 

€28.000 22,50% 
4,00% 

2,00%* 
Non assogg. 

Agricoltori €15.000 11,00% 4,00% 4,00%*** Non assogg. 
 
* sul reddito dichiarato sino a €48.147,00 
** aliquota del 2% sul reddito eccedente €48.147,00 
*** sul reddito minimo di €15.000,00 
 

 
3. Abbattimento reddito minimo per nuove attività (art. 20 L.157/2022) 

 
Anno di esercizio Reddito minimo 

1° €14.000,00 
2° €14.000,00 
3° €14.000,00 
4° €21.000,00 

 
Per soggetti sotto i 40 anni che intraprendono per la prima volta una attività nelle categorie di lavoro autonomo 
fino al compimento del 40° anno di età. L’abbattimento del reddito minimo è applicato anche alla categoria 
“lavoratori autonomi” di cui al DD214/2021. 
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4. Gestione Separata Amministratori e Soci  

 

  Amministratore ordinario 
+ presidente 

Amministratore operativo 
+ socio con contratto di 

collaborazione 

SE solo fondo 
Gestione Separata 1 

contrib. previdenziali 
I Pilastro 

16,00% 24,50% 

contrib. previdenziali 
FONDISS 

4,00% 6,00% 

SE anche fondo 
dipend./autonomi 2 

contrib. previdenziali 
I Pilastro 

15,50% 24,50% 

contrib. previdenziali 
FONDISS 

4,00% 6,00% 

Contrib. Sic. Soc. Non assogg. 2,00% 

Reddito 
complessivo per la 

carica su cui si 
calcola il 

versamento 
(reddito minimo 

€28.000,00) 

SE prima/unica 
posizione Gestione 

Separata 3 

100% del reddito da 
ammin.+presid. (oppure 100% 

redd. minimo) 

100% del reddito da amm. 
oper. + socio collaborat. 

(oppure 100% redd. minimo) 
SE seconda o terza 

iscrizione in Gestione 
Separata 4 

100% del reddito da 
ammin.+presid. (oppure 2/3 

redd. minimo) 

Amm. oper. + socio collaborat. 
sono sempre PRIMA 

iscrizione 

SE Gestione Separata 
+ fondo dipendenti o 

autonomi 2 

30% del reddito da 
ammin.+presid. (oppure 30% 

redd. minimo) 
*abbattimento applicato a tutte le 

posizioni in GS 5 

30% del reddito da amm. oper. 
+ socio collaborat. (oppure 

30% redd. minimo) 
*abbattimento applicato a tutte le 

posizioni in GS 5 
 

1. Con “solo fondo gestione separata” si intende qualsiasi numero di posizioni attive in gestione separata. Ad esempio, 
un soggetto che fosse Amministratore in una società, socio in un’altra e amministratore operativo in una terza, 
sarebbe comunque assoggettato “solo” alla Gestione Separata. 

2. Con “anche fondo dipendenti/autonomi” si intende il soggetto lavoratore che stia contemporaneamente versando sia 
al primo pilatro (perché lavoratore dipendente o autonomo) sia in Gestione Separata. 

3. Se il soggetto è iscritto soltanto per una tipologia di incarico/categoria tra: Amministratori/Presidenti; 
Amministratori Operativi/Soci con contratto di collaborazione; Co.Co.Pro. 

4. Nel caso in cui un soggetto appartenga a due diverse categorie (es: carica come amministratore ordinario in 3 società 
e carica da amministratore operativo in 1 società), risulta iscritto DUE volte alla Gestione Separata e pertanto dovrà 
effettuare due versamenti calcolati sui relativi compensi, sommando tra loro quelli per cariche appartenenti alla stessa 
categoria. Inoltre, la categoria degli “operativi” è sempre primaria quindi, nell’esempio appena riportato, le cariche 
da amministratore ordinario sono da considerarsi seconda iscrizione in Gestione Separata. 

5. Se il soggetto è lavoratore dipendente o autonomo e allo stesso tempo ricopre cariche che comportino l’iscrizione in 
Gestione Separata, in ogni categoria della gestione separata viene applicato l’abbattimento del reddito su cui si 
calcolano i versamenti, sia essa prima, seconda o terza iscrizione. 

 

 

5. Gestione Separata Co.Co.Pro. 

 

 Primo Pilastro FondISS 
A carico del collaboratore 5,30% (1/3) 2,00% 
A carico del committente 10,70% (2/3) 2,00% 
Tot. 16,00% 4,00% 

 

La contribuzione avviene tramite un versamento unificato dei contributi a carico del collaboratore e del 
committente. 
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6. Lavoratori Pensionati 

 

Tipologia contratto pensionato 
Contributo a fondo 

perduto 
Compensi e minimi 

Collaborazione (art.25 L164/2022) 
33,00%  

(21% dat. + 12% lav.)  
sul compenso 

Minimo retributivo = retribuzione 
contratti collettivi per mansione 
analoga e comunque non inferiore 
alla retribuzione media territoriale 

Mansioni nel Settore Pubblico 
Allargato 

33,00%  
(21% dat. + 12% lav.)  

sul compenso 

In relazione al PdR, come stabilito 
da Regolamento DGFP e CE ISS  

Attività inferiore a 20h/sett 
26,50%  

(18,60% dat. + 7,90% lav.) 
sul compenso 

Minimo retributivo = retribuzione 
contratti collettivi per mansione 
analoga e comunque non inferiore 
alla retribuzione media territoriale 

Lavoro occasionale 
32,30% (DD130/2021)  

sul compenso 

Tabelle retributive del Contratto 
Collettivo di Lavoro del settore a cui 
afferisce il datore di lavoro 

Solidarietà familiare 
10% della retribuzione 

media territoriale 
(€207,04) 

Pagamento mensile del contributo; 
senza reddito in quanto supporto 
solidaristico 

Amministratore Ordinario + 
Presidente 

33,00% sul 20% del reddito 
da ammin + presid. oppure 

20% del reddito minimo 
(Se 2° posiz. in GS = 2/3 del 

20% del reddito/minimo) 

Reddito minimo = reddito lavoratori 
autonomi di cui alla tabella 2 

Amministratore Operativo + Socio 
collaborat. 

33,00% sull’intero reddito 
da amm./socio operat. 

oppure sul reddito minimo  
(sempre 1° posizione in GS) 

Reddito minimo = reddito lavoratori 
autonomi di cui alla tabella 2 

Lavoro all’estero 
Trattenuta del 15% della 

pensione 
/ 

 


